
دومیـن گـزارشـــ

آنچه کارفرمایان باید درباره ی کارجویان بدانند

محبوب ترین برندکارفرمایی در ایران 
١٤٠١



٣

٩

١٦

٨١

٩٢

سـاز و کـار گـزارش
برند کارفرمایی چیست و چه کمکی به شرکت ها می کند؟ /چطور می توان برند کارفرمایی را اندازه گیری کرد؟

/آشنایی با دومین گزارش برند محبوب کارفرمایی ایران تلنت

(Top of Mind) محبوب ترین برند کارفرمایی به انتخاب شرکت کنندگان/ اولین برندهای کارفرمایی در ذهن کارجویان
/اولویت بندی برندهای کارفرمایی محبوب/ ویژگی های محیط  کاری ایده آل به تفکیک تصمیم مشارکت کنندگان در سه
سال آینده/ بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک: گروه شغلی/ صنایع /سوابق کاری/ رده های سازمانی

/گروه سنی/ فارغ التحصیلان دانشگاه های مختلف / جنسیت

گروه سنی و جنسیت/ دانشگاه، رشته و سطح تحصیلات/ سوابق کاری و رده ی سازمانی 
/گروه شغلی / برنامه ی مشارکت کنندگان در ٣ سال آینده

گزارش اختصاصی برند کارفرمایی ایران تلنت برای شما /سه ذهنیت اصلی برای ساختن برند کارفرمایی
/ شش نکته کلیدی برای ساخت و تقویت برند کارفرمایی

شـرکت کننـدگان نظـرسنجـی

محبوب ترین برندهای کارفرمایی به انتخاب شرکت کنندگان

ارائـه ی راهـکار

سایر گزارش های ایران تلنت

مشـاور و مدرس منابـع انسانـی
همراه با تحلیل دکتر محمد جواد ثابت
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سـاز و کـار 



چه عاملـی باعث می شـود نیروهـای متخصص بیشتـری
بـرای فرصت هـای شغلی، رزومــه ارسال کننـد؟

کمتر کارشناس و مدیر منابع انسانی را سراغ داریم که در طول زندگی شغلی اش با 
این سوال مواجه نشده باشد. دغدغه ی دسترسی به افراد با استعداد، با پتانسیل و 
مهارت بالا، با وجود بانک رزومه یک و نیم میلیون نفری ایران تلنت تا حدی رفع شده 
است اما چه عاملی باعث می شود که نیروهای متخصص بیشتری برای عناوین 

شغلی، رزومه ارسال کنند؟ پاسخ «برند کارفرمایی » ست. 

٤

w w w . i r a n t a l e n t . c o m



٥
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برند کارفرمایی چیست و چه کمکی به شرکت ها می کند؟
برند کارفرمایی، شهرت شما به عنوان کارفرما در بین کارجویان و کارکنان است. 

برند کارفرمایی چه کمکی به شرکت ها می کند؟  

سرمایه گذاری برای مدیریت این فرایند باعث می شود که به عنوان کارفرمای محبوب شناخته شوید و جز انتخاب های
اول کارجویان برای ارسال رزومه و جستجوی شغل قرار بگیرید.

کاهش هزینه های
جذب و استخدام 

کاهـش نـرخ استعفـا و
گردش کارمند در شرکت ها 

متمایز کردن شرکت
شمـا از رقیبـان

افزایش علاقه کارجویان
برای استخدام در شرکت شما 



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

چطـور می توان برند کارفرمایـی را ارزیابـی کـرد؟
به طور معمول شرکت ها شهرت سازمان را از طریق دو روش، ارزیابی و تحلیل می کنند:

                                 نظرات افرادی که تجربه کار کردن یا تعامل با شرکت را داشته اند، گردآوری شده و داده های 
دریافتی بر مبنای پارامترهای مختلف، تحلیل می شوند. ایران تلنت با جمع آوری اطلاعات ٨٠ هزار نفر از کارکنان شرکت
 های مختلف، این بخش را در پنل کارفرمایان فعال کرده است.(کلیک کنید) این گزارش به شناسایی وضعیت واقعی 
سازمان از نگاه کارکنان می پردازد تا به شرکت ها برای شناسایی نقاط ضعف و قوت شان، کمک کند. شرکت ها بعد از 

دریافت و مطالعه این گزارش، می توانند استراتژی های لازم برای تقویت برند کارفرمایی خود را تدوین کنند.  

                                       ، ارزیابی از نگاه افرادی اتفاق می افتد که هنوز کار کردن در آن سازمان را تجربه نکرده اند. بنا به 
درخواست شما این گزارش می تواند به صورت عمومی یا اختصاصی برای هر شرکت تهیه و تدوین شود. شرکت  ها از این 
طریق می توانند اثربخشی استراتژی ها و کمپین های برند کارفرمایی خود را ارزیابی کنند و بدانند رتبه چندم در بین انتخاب 

کارجویان را دارند.  

٦

در روش اولــ

در روش دومــ

شرکت هایی که جزو گزینه های منتخب کارجویان هستند می توانند با تماس با شماره ٠٢١٢٢٧٧٧٧٠٤ گزارش اختصاصی 

خود را به همراه ابزار داینامیک سنجش محبوبیت بین گروه ها، رشته ها و رده های مختلف دریافت کنند.

https://www.irantalent.com/companies


آشنایـی با دومیـن گـزارش
برند محبوب کارفرمایی ایـران تلنـت

٧

در دومین گزارش سالیانه  برند محبوب کارفرمایی ایران تلنت، ابتدا با شرکت کنندگان 
و معیارهای آنان آشنا می شویم، سپس شرکت هایی که جز اولین گزینه های انتخابی 
کارجویان هستند را معرفی می کنیم و در انتها تحلیل های جذابی بر عوامل اثرگذار در 

ایجاد محبوبیت برای گروه های مختلف را ارائه می دهیم.

w w w . i r a n t a l e n t . c o m



در نظرسنجی برگزار شده در زمستان ١٤٠٠، از شرکت کنندگان خواستیم تا از میان فهرست ٧٦٥٧ شرکت که برند کارفرمایی 

معروفی دارند، ٣ شرکتی که می خواهند در آن کار کنند را انتخاب کنند.

سپس از شرکت کنندگان خواستیم تا ویژگی های فضای کاری ایده آل خودشان را برایمان توصیف کنند و در بین ١٨ 

معیار، ویژگی ها را به ترتیب اهمیت، اولویت بندی کنند.

از آن ها خواستیم تا بگویند برای سه سال آینده ی کاری شان چه برنامه هایی دارند؟ 

در نهایت از آن ها شاخص های دموگرافیک شان از سن و جنسیت و تحصیلات، تا سابقه ی کاری ، سمت و گروه 

شغلی شان را پرسیدیم.

٨

w w w . i r a n t a l e n t . c o m
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شرکت کنندگان در نظرسنجی
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١٠

در این گزارش ٢٤٫٩٧٤  نفــر مشارکت داشته اند،که پس از حذف 
دیتاهای نامعتبـر اطلاعات ٢٢٫٠٠٠ پاسخ مورد ارزیابی قرار گرفت.

این پرسش نامه به صورت آنلاین از میان کاربران ایران تلنت (دعوت به صورت پیامک و ایمیل) و 
سایـر کارجویان در فضای اینترنت (از طریق درج بنر دعوت به مشارکت در تکمیل پرسش نامه در 
سایت ، اینستاگرام و کانال تلگرام ایران تلنت و سایر وب سایت ها و صفحات مرتبط پر مخاطب) 

تکمیل شده است.
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١١

شرکت کننـدگان- گـروه سنـی و جنسیـت

بالای ٣٥ سال     ٣١ تا ٣٥ سال     ٢٥ تا ٣٠ سال   ٢٠ تا ٢٤ سال   کمتر از ٢٠ سال    

٪١٧

٪٢

٪٣٥

٪٢٥ 
٪٢١

جنسیـت

٧٧ درصد از شرکت کنندگان در بازه سنی ٢٠ تا ٣٥ سال، بوده اند. 

توزیع پرسش نامه در میان خانم ها و آقایان تقریبا برابر بوده اما مشارکت آقایان در تکمیل پرسش نامه کمی بیشتر است.

گـروه سنـی

٪٤٨ ٪٥٢

٪٤٨

٪٥٢
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١٢

شرکت کننـدگان- دانشـگاه، رشتـه و سطح تحصیـلات

نوع دانشگاه

٨٤ درصد از شرکت کنندگان دارای مدرک کارشناسی و کارشناسی ارشد بوده اند و از میان آنها، ٤٣ درصد در دانشگاه های دولتی

تحصیـل کرده انــد. فارغ التحصیـلان رشتــه های مدیریت، مهندسـی کامپیوتـر وIT ، مالی و حسابـداری، مهندسی بـرق،

مهندسی صنایع، مهندسی مکانیک و MBA بیش از ٥٠ درصد شرکت کنندگان دارای تحصیلات دانشگاهی را تشکیل داده اند.
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٪٢٠

مدیریت
IT مهندسی کامپیوتر و

مالی و حسابداری
مهندسی برق

مدیریت صنایع  
مهندسی مکانیک

  MBA کسب و کار
مهندسی عمران

معماری و شهرسازی
مهندسی شیمی 

مهندسی کشاورزی
شیمی

مترجمی
حقوق

روانشناسی
زیست شناسی

گرافیک
سایر 

 خارج از
ایران 

٪٤٣ 
٪٣٤ 

٪١٠٪١١

٪١

 پیام نور و
علمی کاربردی

دولتی آزاد اسلامی غیرانتفاعی و 
موسسات 
آموزش عالی

٪٧
٪٤

٪٤٥

٪٣٩

٪٥

دیپلـمکاردانـیکارشناسیکارشناسی ارشددکتری و بالاتر 

سطح تحصیلات رشته  تحصیلی
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١٣

شرکت کننـدگان- سوابـق کاری و رده سازمانـی 

کارمند

کارآموز

کارشناس

کارشناس ارشد

سرپرست و مدیر

مدیر ارشد و بالاتر

١٧٪ ٪

٪٥
٪١٦

٪١٤٪٣٦

٪٢٣

٪٥

٪٣٦

٪١٩ ٪١٦ ٪١٥ ٪١٤

بیش از ١٠ سال         ٥ تا ١٠ سال            ٢ تا ٥ سال         کمتر از ٢ سال       بدون سابقه

سابقـه کـاری

رده سازمانی افراد دارای سابقه کار

مطابق با رویه های جهانی سنجش محبوبیت برند کارفرمایی، بهتر است

نیمی از پاسخ دهندگان به پرسشنامه ی برند کارفرمایی بدون سابقه یا

کم سابقه باشند که شرکت کنندگان این گزارش نیز با همین ترکیب

انتخـاب شده انـد.
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٪١٠

حسابداری و مالی
فروش خدمات پس از فروش

برنامه نویسی
تبلیغات و تحقیقات بازار

امور اداری و دفتری/ منشی
سلامت

منابع انسانی
تحقیق و توسعه

فناوری اطلاعات/شبکه
بازرسی و کنترل کیفیت

طراحی گرافیک
مدیریت کارخانه

توسعه کسب و کار
برنامه ریزی و کنترل پروژه

تولید و بهره برداری
واردات و صادرات

تدریس
روزنامه نگاری و تولید محتوا

نقشه کشی و معماری
UX و UI طراحی

تحلیل داده و تحلیل اقتصادی
نصب و اجرا

مدیریت عامل
روابط عمومی

تکنسین
بدلکاری

سایر

گـروه شغلـی

شرکت کنندگان- گـروه شغلـی 

از بیـن شـرکت کننـدگان دارای سابقــه کار،

گروه های شغلی حسابـداری و مالی، فروش و

خدمات پس از فروش، برنامه نویسی، تبلیغات

و تحقیقات بازار بیشترین مشارکت را داشته اند.

١٤



٪۰       ٪٣٠٪       ٢٥٪       ٢٠٪       ١٥٪       ١٠٪       ٥      

٪١٢

٪١٦

٪٢٢

٪٢٣

شروع کسب وکار شخصی٢٧٪

جابجایی از شرکت فعلی

مهاجرت از ایران

ادامه به کار با شرایط فعلی

کار به صورت فریلنس

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

١٥

برنامـه  ی مشارکت کننـدگان در ٣ سـال آینـده

برنامه افـراد مشارکت کننـده در ٣ سال آینـده
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محبوب ترین برندهای کارفرمایی به انتخاب شرکت کنندگان



١٧

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

اولین برندهای
کارفرمایـی

در ذهن کارجویان
(Top of Mind)

در ایـن بخش از شرکت کننـدگان
خواسته شد تا شرکت های محبوب
خـود که علاقه منـد به کــار در آن

هستند را انتخاب کنند.  
همکاران سیستم
(سیستم گروپ)

          نستله ایران          ایران خـودرو                    ایرانسل               گروه اسنپ                گروه مپنا                  دیجیکالا   

                   دیوار              جی تی آی             گروه عبیدی          سفرهای علی بابا               همراه اول                  کافه بازار    

 شرکت ملی نفت ایران      گروه صنعتی گلرنگ                         کیسون                  یونیلیور        کاله (گروه سولیکو)                  سیناژن                      

              زرین رویا                                    نوو نور دیسک پارس      بی ای تی پارس       کانون ایران نوین                کوبل دارو 

            ابیان دارو            بانک سامان                      اسنـوا                      تپسی                        کروز           کارگزاری مفید
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١٨

میزان حقوق دریافتی مهم ترین معیار انتخاب محل  کار برای کارجویان است و با توجه به شرایط اقتصادی همچون سالیان گذشته

کارجویان تمایل به کار کردن در برندهای کافرمایی را دارند که علاوه بر پرداخت حقوقی که مناسب معاش آن ها باشد، فرصت ارتقای

شغلی و امنیت شغلی را نیز برایشان فراهم کند.
میزان حقوق دریافتی

فرصت ارتقا و  
مسیر شغلی مشخص

داشتن
امنیت شغلی

داشتن فرصت یادگیری و 
توسعه فردی

مزایای 
علاوه بر حقوق 

ساعات کاری 
منعطف

وجود تعادل 
بین کار و 
زندگی 

به روز بودن در 
زمینه دانش و 

تکنولوژی

محیط کاری
 جوان و 
پرانرژی

داشتن رابطه 
خوب با 

مدیر و مربی

وجود 
امکان 
دورکاری

حمایت شرکت از 
ایده های نو  و خلاقانه 

تقدیر و قدردانی از 
عملکرد خوب

داشتن روابط 
خوب و موثر با 

همکاران

جذابیت 
محصولات و 
خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شدهکار با ماهیت چالشی
رویکرد سازمان در قبال 

مسئولیت اجتماعی

اولویت بندی برندهای کارفرمایی محبوب



نگاهی به معیار «میزان حقوق دریافتی»

همانطــور که می دانیـم برنـدکارفرمایـی ارتباط مستقیمـی بـا برنـد مشتــری
بیشتری  افراد  باشد،  برند مشتری محبوب تر  وقتی  دارد   (Customer Brand)
دوست دارند تا برای محصول محبوب خودشان کار کنند و از طرف دیگر، وقتی برند 
مشتری قوی تر باشد، درآمد آن نیز بیشتر است پس امکان پرداخت حقوق بیشتری 

را دارند، استعدادهای برتری را می توانند جذب کنند.
بنابراین برای جذب استعدادهای برتر در حوزه های تخصصی، شرکت های کوچک تر 
باید با برندهای مشتری بزرگ تر رقابت کنند. در مواردی باید با ایجاد محیط کارهای 

جذاب و پیشنهادهای رقابتی با برندهای بزرگتر ارائه دهند.
از طرف دیگر، با توجه به شرایط اقتصادی فعلی، چنانچه کارکنان از بابت معیشت 

خود آسوده خاطر باشند، بهتر می توانند به اهداف کسب و کار دست پیدا کنند.
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ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک
تصمیم مشارکت کنندگان در  سه سال  آینده
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٢١

معیـارهـا

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

کار با مدیران شناخته شده

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

صی
شخ

کار 
 و 

ب
کس

ع 
شرو

به شروع کسب وکار شخصی خودشان  از پاسخ دهندگان علاقه مند  ٢٧درصد 

هستند. عموما نارضایتی از عدم توجه به ایده ها دارند و گویی شادابی و فرهنگ 

کاری ای که تجربه کردند، با انتظارشان مطابق نبوده است، پس به دنبال ایجاد 

و می تواند  اجتماع ظاهر می شود  در  که مسئولانه تر  کاری می روند  و  کسب 

انعطاف بیشتری نشان دهند و خودشان در مقام مالک کسب و کار به ایده های 

خلاقانه ی خودشان و دیگران بیشتر بپردازند.

انگیزاننده ی شغلی آن ها به دست آوردن دستاوردهای شخصی ست.

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول ذکر
نشده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک تصمیم ٣سال آینده ی بازار کار– شـروع کسب و کار شخصـی
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٢٢

ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک تصمیم ٣سال آینده ی بازار کار-  جابجایی از شرکت فعلی

افراد  که  کنیم  یادآوری  را  این جمله  است  لازم  که  باشد  اینجا همان جایی  شاید 

مدیرانشان را ترک می کنند نه سازمان شان را.با توجه به داده های حاصل از نظرسنجی، 

٢٣درصد پاسخ دهندگان می خواهند سازمان فعلی شان را ترک کنند. داشتن رابطه 

خوب با مدیر حمایتگر معیار بسیار مهمی برای افرادی است که تصمیم به جابجایی 

شغلی دارند. چرا که عدم وجود این رابطه، باعث می شود ادامه کار در شرکت فعلی 

برای کارکنان دشوار باشد. ریشه یابی علل ترک سازمان توسط مدیران منابع انسانی به 

آ ن ها کمک می کند تا در صورتی که این عامل، علت ترک بسیاری از کارمندان فعلی آن

 ها باشد، اقدامات لازم و جدی را پیش بگیرند. اینکه افراد بدانند وظایف شغلی که 

برایشان تعریف شده است، با هدف مشخصی طراحی شده که آن ها را در مسیر ارتقا 

و پیشرفت شغلی یاری می دهد و علاوه بر این سازمان عملکرد آن ها را ارزیابی و از آن

 ها قدردانی می کند، باعث می شود که معیارهایی همچون فرصت ارتقای شغلی و 

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب به ترتیب دومین و سومین معیار با اهمیت برای 

اشخاصی باشد که به خاطر نبود آن تصمیم به ترک کار گرفته اند.

انگیزاننده ی شغلی این افراد رابطه و ارتباط است.

معیـارهـا

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

کار با مدیران شناخته شده

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

لی
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 از 
یی

جا
جاب

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول ذکر
نشده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 



با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول ذکر
نشده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

٢٢درصد از پاسخ دهندگان قصد جدی برای مهاجرت دارند.

می توان نتیجه گرفت که بخشی از انگیزه های افراد برای مهاجرت، استفاده از 

دانش و تکنولوژی روز است،. به علاوه کارجویان علاوه بر امکان درآمد بالاتر 

تمایل دارند در محیط کاری پر انرژی و حرفه ای که ساعت کاری منعطفی دارد و 

در نتیجه تعادل میان  کار و زندگی شان وجود دارد، مشغول به کار شوند.

از طرفی می دانیم که موج امروز مهاجرت در تیم های Tech و Product بیشتر 

از سایر گروه های شغلی ست، پس طبیعی ست که معیارهایی مثل وجود امکان 

دورکاری و دانش و تکنولوژی روز برایشان مهم تر از سایر عوامل بوده است.

یادگیری و انعطاف گرانیگاه انگیزه ی شغلی این گروه است.

معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی
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ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک تصمیم ٣سال آینده ی بازار کار– مهاجـرت

٢٣
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معیـارهـا

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

وجود امکان دورکاری

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

لی
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با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول ذکر
نشده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک تصمیم ٣سال آینده ی بازار کار-  ادامه به کار با شرایط فعلـی

افرادی که در این گروه قرار گرفتند عموما نسبت به سایرین از رضایت شغلی بالاتری 

برخوردار هستد و ١٦درصد پاسخ دهندگان را تشکیل می دهند. چرا که تمایلی به 

جابجایی و ... نشان ندادند و از شرایط فعلی خود راضی هستند. با نادیده گرفتن 

میزان حقوق و دستمزد که از مهم ترین معیارها برای هر فردی محسوب می شود، 

محیط کاری که در آن همکاران روابط فردی خوب و موثری با یکدیگر دارند، امنیت 

شغلی و عدم ترس از دست دادن شغل در آینده عامل بسیار تاثیرگذاری در میزان 

رضــایت شغلی افـراد است، به خصوص برای کسانی که ثبات شرایط را ترجیـح 

می دهند. این افراد نه تنها از توجهی که شرکتشان به آن ها دارد رضایت دارند، بلکه از 

این که در شرکتی مشغول به کار هستند که در قبال مسائل اجتماعی خود را مسئول 

میداند، خوشحال هستند.

          نستله ایران          ایران خـودرو                    ایرانسل               گروه اسنپ                گروه مپنا                  دیجیکالا   

                   دیوار              جی تی آی             گروه عبیدی          سفرهای علی بابا               همراه اول                  کافه بازار    

 شرکت ملی نفت ایران      گروه صنعتی گلرنگ                         کیسون                  یونیلیور        کاله (گروه سولیکو)                  سیناژن                      

              زرین رویا                                    نوو نور دیسک پارس      بی ای تی پارس       کانون ایران نوین                کوبل دارو 

            ابیان دارو            بانک سامان                      اسنـوا                      تپسی                        کروز           کارگزاری مفید
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١٢ درصد از پاسخ دهندگان، گفته اند که امکان دور کاری برایشان بسیار مهم است، چرا 

که ترجیح می دهند خودشان مدیریت امور و زمانشان را در دست بگیرند.

ویژگی هایی مثل اهمیت به خلاقیت و امکان کسب تجربه های جدید نقش پر رنگی را 

در ذهن این افراد ایفا می کند، آنها ترجیح می دهند محیط های کاری متفاوت و شرکت

 هایی با خدمات و محصولات متفاوت را تجربه کنند، چرا که در امتحان کردن کارهای 

جدید روحیه سیری ناپذیری دارند و از روتین کاری و زندگی کاری کارمندی رنج می برند.

از آنجا که عموما افراد سختکوش و پرکاری هستند، از کار کردن نمی ترسند، به ارزش

 آفرینی خودشان باور دارند و کارها را با رویکرد حل مسئله به اتمام می رسانند، بنابراین 

به تعادل بین کار و زندگی اهمیت کمتری می دهند.

در واقع عامل انگیزاننده ی شغلی آن ها، آزادی ست.

معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

ساعات کاری منعطف

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی
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با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول ذکر
نشده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک تصمیم ٣سال آینده ی بازار کار-  انجام کار به صورت فریلنس

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٢٥



٢٦

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

اهمیت خروج ٤٠ درصد نیروی کار از بازار کار 

آینده ی بازار کار به سمت great resignation می رود، همانطور که سال گذشته در امریکا ٣٠درصد افراد از بازار کار 
خارج شده اند، در این نظرسنجی نیز ٤٠درصد نیروی کار گفته اند که در شرکت فعلی شان نخواهند ماند و یا به صورت 

فریلنس به کسب و کارشان ادامه می دهند و یا کسب و کار شخصی خودشان را شروع می کند.
و این آمار به مدیران ارشد و مالکان کسب و کار پیام واضحی می دهد که در آینده متخصصین، برخلاف گذشته که 
رویکرد قانع کردن کارفرما برای استخدام شان را داشتند، ترجیح می دهند برای خودشان کار کنند و دستاوردها و 
ارزش آفرینی هایی در مقیاس کوچک تر ایجاد کنند، به جای آنکه برای کارفرمایی کار کنند که پیشنهاد مشخص و 

جذابی به آنان نمی دهد.

پس نیاز است تا کارفرمایان رویکرد جدیدی را برای نگهداشت نیروهای متخصص خودشان داشته باشند تا جای 
بهتری برای کار کردن این نیروها باشند و آنان را از دست ندهند.
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از هــر ٦ نفـر تنها ١ نفـر تمایـل به
ادامه ی کار با شـرایط فعلی را دارد.



بالای ٣٥ سال     ٣١ تا ٣٥ سال     ٢٥ تا ٣٠ سال   ٢٠ تا ٢٤ سال   کمتر از ٢٠ سال    

٪١٦

٪٢

٪٣٣
٪٢٦ 

٪٢٣

جنسیـت گـروه سنـی

٪٤١ ٪٥٩

٪٤١

٪٥٩

آقایان بیشتر از خانم ها از شرایط فعلی رضایت دارند، گروه سنی ٢٥ تا ٣٠ سال و گروه شغلی حسابداری و مالی از سایر گروه های

شغلی راضی ترنـد، اما گروه های شغلـی واردات و صادرات به واسطـه ی شرایط در حال تغییر، به همراه گـروه وکالت و تدریـس

رضایت کمتری از شرایط کاری خود دارند.

دانـش آموختگان رشتـه ی مدیریت از دانش آموختـگان رشتـه های دیگر رضـایت بیشتـری از شرایط کنونـی دارنـد.

چه کسانی از وضعیت فعلی راضی هستند؟
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٪١٧

حسابداری و مالی
امور اداری و دفتری/ منشی

فروش خدمات پس از فروش
سلامت

منابع انسانی
برنامه نویسی

تبلیغات و تحقیقات بازار
فناوری اطلاعات/شبکه

مدیریت کارخانه
تحقیق و توسعه

بازرسی و کنترل کیفیت
توسعه کسب و کار

برنامه ریزی و کنترل پروژه
تکنسین

طراحی گرافیک
تحلیل داده و تحلیل اقتصادی

تولید و بهره برداری
بانکداری

واردات و صادرات
وکالت

تدریس
سایر
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گـروه شغلـی
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مدیریت
IT مهندسی کامپیوتر و

مالی و حسابداری
مهندسی صنایع

مهندسی برق
MBA مدیریت کسب و کار

مهندسی مکانیک
شیمی
حقوق

مهندسی شیمی
مهندسی کشاورزی

مهندسی عمران
مترجمی

معماری و شهرسازی
روانشناسی

زیست شناسی
علوم کامپیوتر
مهندسی مواد

اقتصاد
سایر

رشتـه تحصیلـی
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کـدام گروه هـای شغلی در صدد مهاجرت هستند 
کدام گروه های شغلی می خواهند فریلنسر شوند؟ 

بـرای مشاهده ی نمودارهای جزیی مربوط به گروه هـای شغلــی و اهداف در بازار کار نیـاز به ورود به داشبورد 
اختصاصـی ایران تلنـت را داریـد، برای هماهنگی دریـافت دسترسی با شمــاره ی زیـر تمـاس بگیریـد:  

w w w . i r a n t a l e n t . c o m
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www.IranTalent.com
بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی



معیـارهـا

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

ساعات کاری منعطف

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

وجود امکان دورکاری

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

ـی
الـ

 مـ
ی و

دار
ابـ

حس

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی -  حسابـداری و مالـی

شاغلین این گروه به «مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان» تعلق می گیرد و 

«تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب» اهمیت زیادی می دهند، چرا که برخلاف گروه

 های شغلی مرتبط با Tech و Product که امکان دریافت حقوق های بالاتر از 

معمول را دارند، مشاغل این دسته رنج حقوقی پايين تری دارند. از ترکیب این دو 

عامل مهم می توان بسته های تشویقی اختصاصی مانند مزایای پایان سال مالی و 

انجام محاسبات مالی و... طراحی کرد که به جز بسته های جبران خدمات برند (که 

به تمامی افراد شرکت تعلق می گیرد) به این گروه به طور خاص ارائه  شود.

از آنجا که کارهای این گروه شغلی کارهای روتین و مشخصی ست ، طبیعی است 

که عاملی مثل جذابیت محصولات و خدمات کمتر اهمیت دارد.
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معیـارهـا

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

ش
فرو

 از 
س

ت پ
دما

 خ
ش

فرو

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی -  فـروش و خدمـات پس از فـروش

که  طبیعی ست  است،  مرتبط  به مشتریان  که  کارشان  ماهیت  به  توجه  با 

ماهیت  به  توجه  با  فروش  از  پس  خدمات  و  فروش  تیم  پاسخ دهندگان 

کارشان بیش از هرچیزی به جذابیت محصول و خدمات شرکت اهمیت می 

با  از طرفی می توانند  و  دارند  را دوست  که خودشان محصول  دهند. چرا 

مشتریان نیز تعامل بهتری برقرار کرده و محصول شان را ارائه کنند.

تیم فروش دوست دارند تا با مدیران شناخته شده کار کنند و به ارتقای شغلی و 

مسیر شغلی مشخص نیز اهمیت زیادی می دهند، بنابراین باید نردبان شغلی 

(Career Ladder) شفاف باشد و با آنان در این زمینه گفتگو شود.

چرا که در تیم فروش،به دلیل ماهیت آن امکان یادگیری کمتری از گروه های 

شغلی مربوط به مشاغل فنی وجود دارد. 
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ساعات کاری منعطف

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن امنیت شغلی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

ـی
سـ

نوی
ـه 

نام
بر

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  برنامـه نویسـی

گروه شغلی برنامه نویسی به معیارهای فردی مثل «دورکاری» و «به روز بودن شرکت 

کاری شان)  فرآیندهای  نتیجه سهولت  در  (و  تکنولوژی ها»  آخرین  از  استفاده  در 

اهمیت می دهند. آنها دوست دارند تا ماهیت کارشان یکنواخت نباشد و در عین 

حال، برایشان مهم است که بین کار و زندگی شان تعادل مناسبی وجود داشته باشد. 

از طرفی معیارهای محیطی مثل رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی، یا کار با 

مدیران شناخته شده از درجه ی اهمیت کمتری برای این گروه برخودار است.

بهتر است در استخدام این افراد، سازمان با انعطاف پذیری پیشنهادهایی ویژه  این 

گروه را ارائه دهد، به عنوان مثال می توان برای تیم برنامه نویسی امکان دورکاری به 

صورت همیشگی و در بسته های نگهداشت منابع انسانی در نظر گرفت.
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معیـارهـا

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

وجود امکان دورکاری

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با مدیران شناخته شده

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن امنیت شغلی

زار
ت با

یقا
حق

و ت
ت 

یغا
تبل

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  تبلیغـات و تحقیقـات بـازار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی که به نوعی خوشنامی 

برند است، برای این شاغلین این گروه دارای اهمیت است. 

اما نکته ی جالب توجه برای این گروه، تمایل به دورکاری است، در 

واقع این گروه نیز علاقه دارند که به دورکاری – حتی بخشی از هفته- 

ادامه دهند. 
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معیـارهـا

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

ساعات کاری منعطف

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود امکان دورکاری

کار با مدیران شناخته شده

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار
داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ت
مـ

سلا

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  سلامـت

ماهیت کار این گروه نیز، کار خدماتی روتین است و طبیعی ست که در آن، 

ماهیت پویا و پرتکاپو و یا ایده های جدید برای کار وجود ندارد، بنابراین 

منطقی است که این معیار اهمیت کمتری برای این گروه شغلی دارد.

از آنجا که این حوزه یک موضوع انسانی است، نوع نگاه مدیران ارشد و 

سازمان به شیوه ی کسب و کار و مسئولیت های اجتماعی برای شاغلین این 

گروه مهم است. 
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معیـارهـا

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

کار با مدیران شناخته شده

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

داشتن امنیت شغلی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

نی
سـا

ع ان
ابـ

من

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  منابـع انسانـی

یک محیط کاری ایده آل برای شاغلین منابع انسانی جایی ست که در آن 

یاد می گیرند و از عملکرد آن ها تقدیر می شود. 

گاهی   ، دارند  روتینی  کار  هم  هستند  فعال  گروه  این  در  که  افرادی 

احساس می کنند دیگر چیز جدیدی یاد نمی گیرند و دستاوردهای آنان 

دیده نمی شود. 

را برای این گروه فعال فراهم کرد و به آنان و  باید فرصت های رشد 

دستاوردهایشان بها داد.
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معیـارهـا

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ساعات کاری منعطف

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن امنیت شغلی

وجود امکان دورکاری

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

عه
سـ

 تو
ق و

قـی
تح

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  تحقیـق و توسـعه

افراد این گروه، در ذات، کنجکاو و ریسک پذیر هستند و به دنبال ایجاد 

تغییرات هستند. آن ها اهل ساختن هستند و  به همین دلیل کار با ماهیت 

پویا و پرتکاپو را دوست دارند و از چالش ها استقبال می کنند. 

بایـد به تیــم تحقیق و توسعـه آزادی و اختیــار عمل داد و نباید جلوی 

جنب و جوش آنان را گرفت.

به آن ها باید فرصت و فضا داد تا ایده هایشان را عملی کنند.
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ساعات کاری منعطف

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

کار با مدیران شناخته شده

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

که
شب

ت/
لاعا

اط
ی 

اور
فن

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  فنـاوری اطلاعات و شبـکه

امکان  شد،  گفته  نیز  برنامه نویسی  گروه  خصوص  در  که  همانطور 

دورکاری به یک «باید» در این صنعت تبدیل شده است.

علاوه بر آن زیرساخت های آماده  و به روز سازمان به کیفیت انجام کار 

این گروه کمک به سزایی می کند.
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معیـارهـا

داشتن امنیت شغلی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

کار با مدیران شناخته شده

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

ت 
یفی

ل ک
نتر

و ک
ی 

رس
باز

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  بازرسـی و کنترل کیفیـت 

برای شاغلین در گروه بازرسی و کنترل کیفیت، معیار تعیین کننده «امنیت 

شرکت  خدمات  و  محصولات  تا  دارند  دوست  آن ها  ا ست،  شغلی» 

برایشان جذاب باشد و مزایایی بیشتر از حقوق دریافت کنند اما عواملی 

مانند ساعت کاری منعطف و یا دورکاری برایشان اهمیت کمتری دارد، از 

طرف دیگر برایشان برند مشتری (Customer Brand) مهم است.
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن امنیت شغلی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

کار با مدیران شناخته شده

ک
فیـ

گرا
 و 

ـی
اح

طر

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  طراحـی و گرافیـک
 

این گروه شغلی از مشاغل پر تقاضای بازار است،  شاغلین در این گروه عموما 

خلاق و پرشور هستند و محیط کاری ایده آلشان به ماهیت کاری شان که 

نیازی به حضور در محل شرکت ندارد، منطبق است. سازمان به ایده هایشان 

اهمیت می دهد و برای ذوق هنری آنان ارزش قائل است.

سازمان ها در آینده باید بدانند که طراحان و گرافیک ها تمایل کمتری به 

حضور تمام وقت در محل کارشان دارند.
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معیـارهـا

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود امکان دورکاری

انه
رخ

 کا
ت

یری
مد

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  مدیـریت کارخـانه 

برای این گروه وجود یک مدیر خوشنام که بتواند تصمیمات درستی برای 

آن ها بگیرد و در مقابل آن ها نیز به او اعتماد کنند، بسیار مهم است اما 

به دلیل ذات شغلشان که امکان دورکاری در آن وجود ندارد، این معیار 

برایشان اهمیت کمتری دارد.
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معیـارهـا

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با مدیران شناخته شده

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ساعات کاری منعطف

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود امکان دورکاری

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

کار 
ب و

کس
عه 

وس
ت

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  توسعـه کسب وکـار 

در این گروه به واسطه ی تقاضای زیاد بازار کار، موقعیت های شغلی فراوانی 

وجود دارد در نتیجه شاغلین این گروه، محافظه کاری کمتری دارند و به امنیت 

شغلی کمتر اهمیت می دهند.

اما به پویا بودن شغلشان و روحیه ی حمایتگر شرکت از ایده هایشان اهمیت 

و  فرد خوشنامی ست  که  کنند  کار  مدیری  برای  می دهند.آن ها می خواهند 

راهکارهای آنان را می شنود.
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معیـارهـا

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن امنیت شغلی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

وجود امکان دورکاری

ژه 
پرو
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نتر
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ریز
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ب

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  برنامه ریـزی و کنترل پـروژه 

و  به چالش  فعال هستند،  پروژه  کنترل  و  برنامه ریزی  زمینه   در  که  افرادی 

پویایی در کار اهمیت می دهند و برایشان توسعه  فردی نیز اهمیت دارد. آنها 

می خواهند در شرکتی کار کنند که به روز است، همراه با تکنولوژی حرکت می

 کند و در شنیدن و اجرای ایده های جدید روحیه  بازی دارد.

به  دارند،  سازمان  مرتبط  بخش های  با  که  زیادی  ارتباط  واسطه   به  آن ها 

معیارهایی همچون وجود امکان دورکاری کمتر اهمیت داده اند و در عوض 

علاقه مند به کار کردن در فضایی هستند که امکان ارتقا وجود داشته و مسیر 

شغلی نیز شفاف باشد.
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معیـارهـا

داشتن امنیت شغلی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ساعات کاری منعطف

کار با مدیران شناخته شده

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود امکان دورکاری

ری
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ه بـ
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 و 
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ولی
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با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  تولیـد و بهره بـرداری

امنیت شغلی مهم ترین دغدغه  شاغلین گروه تولید و بهره برداری ا ست. آنها 

نیز می خواهند تا در شرکتی کار کنند که در استفاده از ابزارها، دانش و 

تکنولوژی به روز باشد. آنها در فرایندهای تولید به پیدا کردن راه های جدید 

برای انجام کارها علاقه مند هستند و برایشان مهم است که دیده شوند.
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معیـارهـا

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با مدیران شناخته شده

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن امنیت شغلی

ساعات کاری منعطف

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

وجود امکان دورکاری

ت
درا

صـا
 و 

ت
ردا

وا

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  واردات و صـادرات

گروه شغلی واردات و صادرات به ماهیت کار پویا و پرتکاپو اهمیت می دهند. 

آنها به واسطه  حساسیت کارشان و هماهنگی های مهمی که می بایست به 

درستی انجام دهند، به روحیه  قدردانی در سازمان  اهمیت خاصی می دهند 

و دوست دارند که رابطه  خوبی با مدیرشان داشته باشند. 

مطابق با داده های نظرسنجی، این گروه بیشتر از سایر گروه های شغلی از 

وضعیت فعلی ناراضی هستد.
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

ساعات کاری منعطف

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن امنیت شغلی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

 کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

کار با مدیران شناخته شده

س
ریـ

تد

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  تـدریـس

ماهیت این کار متنوع و مستقل است، پس منطقی ست که برای شاغلین این 

گروه به پویا و پرتکاپو بودن کار اهمیت کمتری می دهد. 

تدریس  شغلی  گروه  در  دورکاری  و  آنلاین  دوره های  فراگیری  مثبت  تاثیر 

مشهود است. آنها علاوه بر وجود امکان دورکاری، به ساعت کاری منعطف هم 

بسیار اهمیت می دهند. به دلیل اینکه تدریس شغلی فردی  و نه تیمی است، 

کار با مدیران شناخته شده برای شان اهمیت کمتری دارد؛ اما دوست دارند تا 

رابطه  خوب و موثری با همکاران خود داشته باشند. عامل هایی مثل جذابیت 

محصولات و خدمات شرکت نیز از معیارهای تعیین کننده برایشان نیست.
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ساعات کاری منعطف

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

وا 
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رو

با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  روزنامه نـگاری و تولیدمحتــوا 

روزنامه نگاران و متخصصان تولید محتوا دورکاری برای شان عامل بسیار مهم و 

تعیین کننده  است. از طرفی برای شان مهم است که در سازمانی مشغول باشند 

که نسبت به جامعه  خود مسئول باشد و مسئولیت های اجتماعی را نادیده 

نگیرد. از آنجایی که ایده پردازی بخش جدایی ناپذیر شغل روزنامه نگاری و محتوا 

است، افراد شاغل در این عرصه به پذیرا بودن ایده های جدید از طرف سازمان 

اهمیت بسیاری می دهند و برای آنها مهم است که نظرات شان شنیده شود. 

از طرفی جذابیت محصول و خدمات کسب وکار باعث می شود که با اشتیاق 

بیشتری کار کنند، آن ها به عاملی مثل امنیت شغلی و کار با مدیران شناخته شده 

کمتر اهمیت می دهند.
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معیـارهـا

کار با مدیران شناخته شده

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود امکان دورکاری

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

ساعات کاری منعطف

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن امنیت شغلی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ری
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با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  نقشه کشـی و معمـاری

معماران به کار با معمارهای شناخته شده اهمیت ویژه ای می دهند، چرا 

که باعث رشد و توسعه ی فردی آنان می شود و به همین دلیل است که 

آتلیه های معماری به برندینگ آتلیه ی شان اهمیت می دهند.

مهم است که محیط کاری نقشه کشی و آتلیه علاوه بر پویا و پر انرژی 

بودن، محلی باشد که در آن از عملکرد همه افراد تقدیر می شود و نقش 

آنان در موفقیت های بزرگ دیده می شود.
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

ساعات کاری منعطف

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن امنیت شغلی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

U
X

 و 
U
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با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

UX و UI بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  طراحی صنعتی

افرادی که در گروه طراحی صنعتی UI و UX فعال هستند، به امکان 

که  آن جا  از  می دهند.  اهمیت  منعطف  کاری  ساعت  و  دورکاری 

برند مشتری  به  از گروه Tech و Product هستند  زیرمجموعه ای 

(Customer Brand) هم اهمیت زیادی می دهند .
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ساعات کاری منعطف

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی
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با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  تحلیل داده و تحلیل اقتصادی

تحلیلگران داده و تحلیلگران اقتصادی علاوه بر امکان دورکاری، برای شان 

مهم است در سازمانی کار کنند که از ابزارهای به روزی استفاده می کند و در 

زمینه  دانش و تکنولوژی به روز است. آنها اساسا به فرصت های یادگیری و 

چالش های جدید علاقه مند هستند و به همین دلیل به فرصت های توسعه

  فردی و کار پرتکاپو روی خوش نشان می دهند. 

از طرف دیگر برای شان اهمیت کمتری دارد که مدیران شان شناخته شده 

هستند و یا سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی چه رویکردی دارد.
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معیـارهـا

داشتن امنیت شغلی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی
فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی
کار با مدیران شناخته شده

وجود امکان دورکاری

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب
جذابیت محصولات و خدمات شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی
حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو
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با توجـه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جـدول
ذکر نشـده و سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفتـه اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه شغلی-  امور اداری و دفتری/ منشی

افرادی که امور اداری را انجام می دهند پیش از هرچیز می خواهند تا خیال شان 

از بابت شغل شان راحت باشد، به عبارتی به خاطر اعتمادی که به آن ها وجود 

دارد و تاثیرگذاری ای که در پیشبرد امور دارند، می خواهند فرصت ساختن 

«رابطه  خوب و موثر با همکاران» را داشته باشند و در آن جایگاه تثبیت شوند.

آن ها از انجام دادن کارهای روتین و منظم لذت می برند، پس معیارهایی مثل 

کار با ماهیت پویا و یادگیرنده و حمایت شرکت از ایده های نوپا که در آن ها 

کم  اهمیت ترین  از  می شود،  مواجه  زیادی  قطعیت  عدم  وضعیت  با  فرد 

معیارهای انتخاب آنان است. در پروسه  آشناسازی (Orientations) و معرفی 

آنان به عنوان افراد جدید به تیم، به حساسیت و اهمیت شان در ساختار تاکید 

کنید تا نقش خودشان را در سازمان تان درک کنند.
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معیـارهـا

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

کار با مدیران شناخته شده

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود امکان دورکاری

ـی
اه

وگ
یـر

ن
با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و

سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
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معیـارهـا

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن امنیت شغلی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

دی
ولی

 ت



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
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معیـارهـا

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

وجود امکان دورکاری

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی
کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

تی
برا

خا
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معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ساعات کاری منعطف

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با مدیران شناخته شده

داشتن امنیت شغلی

زار
 اف

رم
 /ن

ت
لاعا

اط
ی 

اور
فن



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
٥٦

معیـارهـا

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

وجود امکان دورکاری

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

ـی
روی

دا

معیـارهـا

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

ساعات کاری منعطف

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

وجود امکان دورکاری

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

شی
فرو

ده 
خر

کز 
مرا

 و 
هها

شگا
فرو



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
٥٧

معیـارهـا

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

ساعات کاری منعطف

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

وجود امکان دورکاری

فی
صر

ت م
دما

 خ
ا و

لاه
کا

معیـارهـا

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با مدیران شناخته شده

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ساعات کاری منعطف

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

وجود امکان دورکاری

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

گاز
 و 

ت
نف



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٥٨

معیـارهـا

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن امنیت شغلی

ساعات کاری منعطف

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

کار با مدیران شناخته شده

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود امکان دورکاری

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

ری
کدا

انـ
ب

معیـارهـا

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

ساعات کاری منعطف

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

وجود امکان دورکاری

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

درو
خو

 و 
لیه

 نق
یل

سا
و



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
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٥٩

معیـارهـا

کار با مدیران شناخته شده

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود امکان دورکاری

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ساعات کاری منعطف

ساز
 و 

ت
اخ

/س
نی

تما
اخ

س

معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

ساعات کاری منعطف

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با مدیران شناخته شده

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

تی
یس

تور
 و 

ری
 دا

تل
 ه

ی،
فرت

سا
م



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
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٦٠

معیـارهـا

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

کار با مدیران شناخته شده

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

وجود امکان دورکاری

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

کار
  و 

ب
کس

ل 
حلی

و ت
ی 

ذار
ه گ

مای
سر

 و 
لی

ما

معیـارهـا

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود امکان دورکاری

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

ساعات کاری منعطف

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

ت
شارا

انت
 و 

ها
انه 

رس



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
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٦١

معیـارهـا

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن امنیت شغلی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

وجود امکان دورکاری

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

ساعات کاری منعطف

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ک
ستی

لج
ل/

 نق
ل و

حم

معیـارهـا

کار با مدیران شناخته شده

وجود امکان دورکاری

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن امنیت شغلی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

س
دار

و م
ت 

سا
وس

و م
ی 

زش
مو

ز آ
راک

م



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع
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٦٢

معیـارهـا

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

داشتن امنیت شغلی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود امکان دورکاری

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

ـی
وق

حق

معیـارهـا

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

کار با مدیران شناخته شده

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

وجود امکان دورکاری

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

ساعات کاری منعطف

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

هها
شگا

دان
 - 

شی
موز

ز آ
راک

م



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٦٣

معیـارهـا

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

وجود امکان دورکاری

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

N
G

O
ی/

ولت
ر د

غی
ی 

ها
ن 

زما
سا

 و 
یه

خیر
کز 

مرا

معیـارهـا

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود امکان دورکاری

ساعات کاری منعطف

کار با مدیران شناخته شده

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

مه
بیـ



با توجه به اینکه معیار «حقوق و دستمزد» با اختلاف از سایر عوامل ذکر شده، بالاتر بود، این شاخص در جدول ذکر نشده و
سایر معیارها مورد بررسی قرار گرفته اند. 

بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک صنایع

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٦٤

معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ساعات کاری منعطف

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

ـی
مان

 در
کز

مرا
 و 

هـا
تان

رس
یما

ب
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بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک سوابق کاری 



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٦٦

معیـارهـا

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود امکان دورکاری

داشتن امنیت شغلی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

ساعات کاری منعطف

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با مدیران شناخته شده

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

قه
ساب

ن 
دو

ب
معیـارهـا

وجود امکان دورکاری

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

ساعات کاری منعطف

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با مدیران شناخته شده

داشتن امنیت شغلی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب
ال

 س
ز ٢

تر ا
کم



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٦٧

معیـارهـا

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود امکان دورکاری

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن امنیت شغلی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

ال
 س

٥ 
تـا

٢
معیـارهـا

کار با مدیران شناخته شده

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن امنیت شغلی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی
ال

 س
١٠ 

تـا
٥



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٦٨

معیـارهـا

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با مدیران شناخته شده

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن امنیت شغلی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود امکان دورکاری

ال
 س

١٠ 
ش از

بی
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بررسی ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک رده های سازمانی 



هرچـه رده ی سازمانــی افراد بالاتـر می رود آن ها علاقه منـد به

انجام کارهای چالشی هستند و یکنواخت شدن و انجام مداوم

کارهای روتین، آنها را رفته رفته خسته و فرسوده می کند.

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٧٠

معیـارهـا

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود امکان دورکاری

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

داشتن امنیت شغلی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

ـوز
رآم

کـا



معیـارهـا

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن امنیت شغلی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ساعات کاری منعطف

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود امکان دورکاری

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده
س

نـا
رش

کـا

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٧١

معیـارهـا

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

داشتن امنیت شغلی

ساعات کاری منعطف

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود امکان دورکاری

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

ـد
رمن

کـا



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٧٢

معیـارهـا

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

ساعات کاری منعطف

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود امکان دورکاری

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

کار با مدیران شناخته شده

داشتن امنیت شغلی

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

ـد
رش

س ا
نـا

رش
کـا

معیـارهـا

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با مدیران شناخته شده

وجود امکان دورکاری

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن امنیت شغلی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی
لاتر

و با
شد 

ر ار
دی

م
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ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک گروه سنی 



معیـارهـا

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

وجود امکان دورکاری

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن امنیت شغلی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

ال
 س

٢٠
 از 

متر
ک

در دهه ی ٢٠ تا ٣٠ سالگی، محیط کاری ایده آل

جایی است که فضای  پرانرژی و جوانی دارد.

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٧٤



w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٧٥

معیـارهـا

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود امکان دورکاری

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

ساعات کاری منعطف

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن امنیت شغلی

کار با مدیران شناخته شده

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

ال
 س

٢٤
تا 

 ٢٠

معیـارهـا

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

ساعات کاری منعطف

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

وجود امکان دورکاری

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

داشتن امنیت شغلی

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

کار با مدیران شناخته شده

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی
ال

 س
٣٠

تا 
 ٢٥



معیـارهـا

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

کار با مدیران شناخته شده

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

داشتن امنیت شغلی

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

ساعات کاری منعطف

وجود امکان دورکاری

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی
ال

 س
٣٥

ی 
بالا

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٧٦

معیـارهـا

مزایایی که علاوه بر حقوق به کارمندان تعلق می گیرد

کار با مدیران شناخته شده

داشتن امنیت شغلی

وجود تعادل بین کار و زندگی شخصی

داشتن رابطه خوب با مدیر حمایتگر و مربی

فرصت ارتقا و مسیر شغلی مشخص

تقدیر و قدردانی از عملکرد خوب

کار با ماهیت پویا و پرتکاپو

داشتن فرصت یادگیری و توسعه فردی در شرکت

به روز بودن شرکت در استفاده از دانش و تکنولوژی

داشتن روابط خوب و موثر با همکاران

حمایت شرکت از ایده های نو و خلاقانه در کار

ساعات کاری منعطف

جذابیت محصولات و خدمات شرکت

محیط کاری شاد و جوان و پر انرژی

وجود امکان دورکاری

رویکرد سازمان در قبال مسئولیت اجتماعی

ال
 س

٣٥
تا 

 ٣
١
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ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک
فارغ التحصیـلان دانشگاه های مختـلف



این نمودار دیدگاه کلی شرکت کنندگان به تفکیک فارغ التحصیلان دانشگاه های مختلف نشان می دهد.

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٧٨

٠٪

٢٪

٤٪

٦٪

٨٪

١٠٪

١٢٪

١٤٪

١٦٪

١٨٪

دانشگاه خارج از ایران                 دانشگاه دولتی                     دانشگاه آزاد اسلامی  

میزان 
حقوق 
دریافتی فرصت 

ارتقا و 
مسیر 
شغلی 
مشخص

داشتن 
امنیت 
شغلی مزایایی

که علاوه
بر حقوق به
کارمندان

تعلق
می گیرد

ساعات
کاری

منعطف

وجود
تعادل

بین کار و
زندگی

شخصی

داشتن
فرصت
یادگیری
و توسعه
فردی در
شرکت

به روز 
بودن 

شرکت در 
استفاده از 
دانش و 
تکنولوژی

محیط 
کاری 
شاد و 
جوان و 
پر انرژی

داشتن
روابط

خوب و
موثر با

همکاران

حمایت
شرکت از
ایده های

نو و
خلاقانه
در کار

کار با
مدیران
شناخته
شده

کار با
ماهیت
پویا و
پرتکاپو

داشتن 
رابطه 

خوب با 
مدیر 

حمایتگر 
و مربی

تقدیر و
قدردانی
از عملکرد

خوب

جذابیت
محصولات
و خدمات
شرکت

رویکرد
سازمان
در قبال

مسئولیت
اجتماعی

وجود
امکان

دورکاری

از آن جا که الزاما، دانشگاه محل تحصیل و رشته تحصیـلی ارتباط مستقیمی با شغل افراد ندارند، نمی توان این عامل را به تنهایـی
معنا کرد، برای تحلیل ویژگی های محل کار ایده آل برای فارغ التحصیلان رشته های مختلف در گروه های شغلی و رده های سازمانی

متفاوت، می توانید از داشبورد اختصاصی ایران تلنت استفاده کنید.
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ویژگی های محیط کاری ایده آل به تفکیک جنسیت



جنسیت به تنهایی نمی تواند عامل تعیین کننده ای باشد بلکه در ارتباط با سایر عوامل، مثل گروه شغلی و رده ی سازمانی معنادار
خواهد بود که در داشبورد اختصاصی ایران تلنت می توانید تاثیر این عامل را در ارتباط با سایر عوامل بسنجید، نمودار روبرو، تنها

برای نشان دادن دیدگاه کلی شرکت کنندگان در نظرسنجی به تفکیک جنسیت آورده شده است.

میزان اهمیت معیارهای محل کار بر اساس جنسیت

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٨٠

میزان 
حقوق 
دریافتی فرصت 

ارتقا و 
مسیر 
شغلی 
مشخص

داشتن 
امنیت 
شغلی مزایایی

که علاوه
بر حقوق به
کارمندان

تعلق
می گیرد

ساعات
کاری

منعطف

وجود
تعادل

بین کار و
زندگی

شخصی

داشتن
فرصت
یادگیری
و توسعه
فردی در
شرکت

به روز 
بودن 

شرکت در 
استفاده از 
دانش و 
تکنولوژی

محیط 
کاری 
شاد و 
جوان و 
پر انرژی

داشتن
روابط

خوب و
موثر با

همکاران

حمایت
شرکت از
ایده های

نو و
خلاقانه
در کار

کار با
مدیران
شناخته
شده

داشتن 
رابطه 

خوب با 
مدیر 

حمایتگر 
و مربی

تقدیر و
قدردانی
از عملکرد

خوب

جذابیت
محصولات
و خدمات
شرکت

رویکرد
سازمان
در قبال

مسئولیت
اجتماعی

کار با
ماهیت
پویا و
پرتکاپو

٠٪

٢٪

٤٪

٦٪

٨٪

١٠٪

١٢٪

١٤٪

١٦٪

١٨٪

کل                خانم                   آقا  

وجود
امکان

دورکاری
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سه ذهنیت اصلی برای ساختن برند کارفرمایی

عدم توجه به برند کارفرمایی هزینه های بسیار زیادی دارد

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٨٢

با توجه به اینکه ماهیت برند، شهرت ما نزد دیگران و قولی ا ست که آنها از ما پذیرفته اند، برای ساختن

برندکارفرمایی نیاز است که با سه ذهنیت اصلی آشنا شویم:

البته که این هزینه پنهان بوده و ممکن است در ابتدا متوجه نشویم که در حال تحمیل چه 
هزینه ای به آینده  کسب و کارمان هستیم، اما بعد از سال ها ناگزیر خواهیم بود تا هزینه های 

زیادی را پرداخت کنیم. 
سرمایه گذاری روی برند کارفرمایی امروز، راهکاری برای مدیریت هزینه های آینده خواهد بود.
از طرف دیگر برای شان اهمیت کمتری دارد که مدیران شان شناخته شده هستند و یا سازمان 

در قبال مسئولیت اجتماعی چه رویکردی دارد.

٠١
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٨٣

برای آن که تلاش های مان در حوزه  برند کارفرمایی دیده شود و به ثمر بنشیند، نیاز است تا صبر داشته باشیم. برای فهم این ذهنیت نیاز است تا مدل 
ذهنی به اسم «جرم بحرانی» را بشناسیم که پیشینه ای در فیزیک هسته ای دارد. برای شکافت هسته ای به حد مشخصی از اورانیوم نیاز است و اگر 
مقدار کمتری از اورانیوم در اختیار داشته باشیم، شکافت هسته ای اتفاق نمی افتد. در طی این فرایند هرچه اورانیوم اضافه کنیم (تا زمانی که به آن 
حد مشخص برسد) باز هم شکافت هسته ای اتفاق نمی افتد. در نهایت با اضافه کردن مقدار بسیار کمی از اورانیوم در انتهای پروسه، اورانیوم به حد 

مشخص می رسد و شکافت هسته ای رخ می دهد و کسی به سادگی نمی تواند آن را متوقف کند.
در مفاهیمی همچون برند که در آن جرم بحرانی کاربرد دارد، افراد و سازمان ها تصور می کنند که تلاش ها و فعالیت های شان در راستای ساختن برند 
کارفرمایی نتیجه بخش نیست. در حالی که اگر چه ممکن است در ابتدا دیده نشود اما تمام تلاش ها باعث نزدیک شدن ما به هدف مان می شود 
(همان افزایش جرم در مدل ذهنی جرم بحرانی). ممکن است برای ساختن برند کارفرمایی، کمپین های مختلفی طراحی و اجرا کنید، به نمایشگاه 
کار بروید، شروع به پرداختن به برند کارفرمایی در شبکه های اجتماعی  تان کنید و نتیجه  محسوسی مشاهده نکنید. فراموش نکنید که زمانی که به 
جرم بحرانی برسید، ممکن است دیگر نیاز به انجام دادن فعالیت های بسیار بزرگ نداشته باشید و تا مدت ها در ذهن کارفرمایان و کارجویان قرار 

داشته باشید. بنابراین مهم است که تا پیش از رسیدن به نقطه  مطلوب، دست از تلاش  نکشید.

ساختـن برند کارفرمایـی نیازمنـد زمـان و صبـر است ٠٢



متمرکز باشید ٠٣
هیچ کس نمی تواند همه چیز برای همه کس باشد. کسانی که شهرتی نزد دیگران دارند و قول آن ها توسط عموم پذیرفته شده، تصمیم گرفته اند که 

چه قولی بدهند، انتخاب کرده اند که به چه چیزی شهرت داشته باشند و برند آن ها یادآور چه چیزی باشد.

هیچ خودرویی نمی تواند همزمان هم زیبا باشد، هم امن باشد، هم اسپورت باشد و... Toyota روی هزینه ها و قابل اعتماد بودنش مانور می دهد، 

اگر چه که امنیت هم دارد ولی ایمنی ادعای اصلی این برند نیست اما Volvo ادعا می کند که امن است، BMW می گوید اسپورت و جوان پسند 

است، Benz روی بیزنسی بودن تمرکز می کند و... بنابراین یکی از چیزهایی که باید در برندینگ (هر نوع برندینگ) یاد بگیریم این است که باید 

انتخاب کنیم می خواهیم چه چیزی باشیم؟ باید تمام فعالیت ها و تلاش های مان برای ساختن برند کارفرمایی جهت دار و هدفمند بوده و پیام های

 مان در یک راستا باشد و تنها یک ویژگی را به یاد مخاطب بیاندازیم.

بنابراین شما باید تصمیم بگیرید که می خواهید با کدام ویژگی شناخته شوید و چه ذهنیتی از  برند کارفرمایی خود در افراد ایجاد کنید.

٨٤

w w w . i r a n t a l e n t . c o m
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٦ نکته کلیدی برای ساخت و تقویت برند کارفرمایی

هم افزایی برند مشتری و برند کارفرمایی: ٠١

٨٥

برند مشتری قوی  باعث می شود تا برند کارفرمایی نیز تقویت شود. برای مثال سازمانی که برند مشتری قدرتمندی دارد، می تواند از تیم مارکتینگ خود برای 

نحوه ارائه و نمایش چهره سازمان در بین افراد، کمک بگیرد تا منجر به تقویت برند کارفرمایی نیز شود. (تیم منابع انسانی هم پای تیم مارکتینگ از برند مشتری 

برای تقویت برند کارفرمایی کمک بگیرد.)

 :(EVP) ارزش پیشنهادی متمرکز ٠٢

هر دپارتمان منابع انسانی باید ارزش پیشنهادی خاص خود را برای ارائه به کارکنان خود اتخاذ کند. ارزش های پیشنهادی کارفرمایی در ٥ گروه قرار می گیرند:

•  ارزش پیشنهادی مبتنی بر حقوق، پاداش و مزایا و .... (مثال: سازمانی که حقوق و دستمزد بالایی را برای کارکنان خودش در نظر گرفته است.)

•  ارزش پیشنهادی مبتنی بر افراد سرشناس و خبره. (مثال: سازمان هایی با مدیران و مشاوران مطرح )

•  ارزش پیشنهادی مبتنی بر فرصت رشد و ارتقای فردی. (مثال: استارتاپ های تازه تاسیس شده)

•  ارزش پیشنهادی مبتنی بر برند کارفرمایی سازمان. (مثال: سازمان های بین المللی و موفق)

•  ارزش پیشنهادی مبتنی بر فرصت های شغلی جذاب. (سازمان های خیریه با موقعیت های شغلی جذاب و راضی کننده.)



پس از اینـکه ارزش پیشنهادی برند کارفرمایی شمـا تعیین شد، آن را مخابره و ارائــه کنید. شرکت های مطرح دنیا بـرای

گروه هـای شغلی مختلف، برای گروه های شغلـی متفاوت، ارزش های شغلی متفاوتــی را در نظر و اعلام می کننـد.

بـرای مثـال برای کارجویان تازه فارغ التحصیـل شده اعلام می کنند که به آن ها فرصـت کار کـردن با برتریــن مدیـران و

کارشناسان سرشناس اعطا می شود.

در صورتـی که سازمان نتواند ارزش پیشنهادی خود را متناسب با نقاط قوتش و به درستی شناسایــی کند، نه تنـها به برنـد

کارفرمایـی خود کمک نمی کند بلکه با ارائه وعده دروغیـن باعث تضعیف برند کارفرمایی می شـود.

w w w . i r a n t a l e n t . c o m

٨٦

پس با توجه به ارزش هایی که در بالا ذکر شد، به کارفرمایان توصیه می شود تا با در نظر گرفتن ماهیت صنعت، مشاغل و سازمان خود، نقاط قوت و ضعف 

موجود در بازار کار از دیدگاه کارجویان را شناسایی و ارزش هایی را انتخاب کنند که سطح رضایت بالاتری را برای افراد به ارمغان می آورد.
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شاید شما هم شنیده باشید که یک مشتری ناراضی می تواند روی ذهن دیگر مشتریان بالقوه یک برند تاثیر بگذارد و عکس آن نیز صادق است. اگر سازمان 

شما به مواردی مانند پرداخت سر وقت حقوق و مزایای کارکنان، به روز بودن تکنولوژی و تجهیزات شرکت، طراحی خوب و خلاقانه و سایر مواردی که باعث 

دلبستگی بیشتر افراد به سازمانشان می شود، توجه می کند به صورت ناخودآگاه تاثیر مثبت تری روی ذهن افراد می گذارد.

معیارهایی که باعث دلبستگی کارکنان شرکت به برند کارفرمایی شرکت می  شود: ٠٣

به شرکت ها توصیه می شود تا در رویدادهای مختلف به ویژه رویدادهای منابع انسانی و نمایشگاه های کار حضور فعالانه داشته باشند و 

صدای برند خود را به گوش افراد برسانند. 

فعال بودن دپارتمان منابع انسانی برای پیاده سازی ارزش های پیشنهادی کارفرمایی: ٠٤

٨٧



به شرکت ها توصیه می شود تا در شبکه های اجتماعی حضور فعالانه داشته باشند و حتی صفحه اجتماعی خاصی را به برند کارفرمایی خود اختصاص دهند 

که راوی رویدادها و خدمات داخلی شرکت برای کارکنان خود است. پس بسیار مهم است که سازمان بودجه ای را به تولید محتوا برای سازمان خود اختصاص 

دهند. نکته بسیار مهم دیگری که برخی از شرکت ها به آن توجه بسیار زیادی ندارند، نحوه تعاملات آن ها با کاندیدهای استخدامی است. به فرض مثال مراحل 

و فرآیندهای استخدامی که از بدو شروع مصاحبه تا مراحل استخدام و یا حتی رد شدن کارجو طی می کنند.

 مورد دیگر توجه و پایش اخبار و صحبت هایی است که پیرامون برند کارفرمایی آن ها در شبکه های اجتماعی صورت می گیرد. به فرض مثال اگر در مورد برند 

آن ها شکایت هایی در مورد آزار مطرح می شود، سریعا به آن رسیدگی کنند و به تعاملانشان با افراد توجه ویژه ای داشته باشند.

حضور فعال در شبکه های اجتماعی: ٠٥

نحوه معرفی نیروی جدید به شرکت در بدو ورود، آموزش او و تعیین کردن منتور برای فرد جدید و ... از نقاط تعاملی بسیار مهمی است که افراد درباره آن 

صحبت می کنند. هم چنین افراد پس از ترک شرکت در مورد برند کارفرمایی شما صحبت می کنند. به فرض مثال برگزاری مراسم قدردانی از نیرو برای اینکه 

تصویر مثبتی از برند کارفرمایی در ذهن او باقی بماند.

توجه کردن به فرآیندهای همسان سازی نیرو با سازمان و فرایندهای خروج نیرو(آنبوردینگ و آفبوردینگ): ٠٦
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٨٨
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٨٩

اینستاگرام

لینکدین

تلگرام

توييتر

٪٦٤

٪٢٥

٪٨ ٪٣

برای ساختن برندکارفرمایی تان باید استراتژی محتوایی درست و دقیقی برای دو شبکه ی اجتماعی 
لینکدیـن و اینستاگــرام تدوین کنیـد.

نتایج نشان می دهد، مهم است که در لینکدین به طور مجزا و با رویکرد تعاملی حضور داشته باشید.

مشارکت کنندگان در کدام
شبـکه های اجتماعی برنـد
کارفرمایـی محبـوب خـود

را دنبـال می کننـد؟
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٩٠

         داشبورد گزارش ساز ایران تلنت به شما این امکان را می دهد تا با انواع فیلترها بر روی تمامی داده های جمع آوری شده در این نظرسنجی 
بررسی و تحلیل عمیق تری متناسب با نیاز شرکت خود داشته باشید. با این ابزار می توانید پاسخ سوالات زیر را برای برند کارفرمایی خود بیابید:

برند کارفرمایی شما اولین برند محبوب کدام گروه های مختلف از مخاطبین است؟
برند کارفرمایی شما توسط کدام گروه از مخاطبین به عنوان برند محبوب انتخاب شده است؟

اهمیت معیارهای انتخاب محل کار برای گروه های مختلف (جنسیت، سن، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، نوع دانشگاه، سابقه کار، 
زمینه کاری، رده سازمانی، صنعت) چگونه است؟

افراد گروه های مختلف معیارهای انتخاب محل کار را چگونه اولویت بندی می کنند؟

مهترین و کم اهمیت ترین معیارها برای فارغ التحصیلان رشته های مختلف
میزان اهمیت معیارهای محل کار برای خانم ها و آقایان
مهم ترین و کم اهمیت ترین معیارها برای سنین مختلف

آنچه در گزارش اختصاصی خواهید دید:



برای درخواست دسترسی به گزارش اختصاصی برند کارفرمایی با شماره ی زیر تماس بگیرید:

٩١
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٧٠٤ ٧٧٧ ٢٢ - ٠٢١

گزارش اختصاصی برند کارفرمایی ایران تلنت برای شما



www.IranTalent.com
سایر گزارش های ایـران تلنـت



٩٣
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گـزارش بعدی ایـران تلنـت:

سایــر گزارش های ایـران تلنـت:

گزارش تجربه کار با مدیران و همکاران غیرایرانی
اولین گزارش محبوب ترین برندکارفرمایی ایران در سال ١٣٩٩

گـزارش جامع بـازار کار ایـران
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